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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
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bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Stratejik planlama, orgiitiin bulundugu nokta ile ulagsmayr arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaclarini, hedeflerini ve

bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemeyi gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir.

Stratejik planlamayr giiniimiiz ac¢isindan yorumlamak gerekirse stratejik planlama anlayisi ve aliskanliklar: degistirmeye yonelik bir yonetim
tarzi, gittikge kizigan rekabet ortaminda rekabet tistiinliigii saglamak igin orgiitiin kendi gelecegini planlamasi degisimlere agik olmasi ve fark
olusturmasi gibi ozelliklerini i¢inde barindiran bir yonetim teknigidir.



Giintimiizde dis ¢cevre ¢ok hizli bir sekilde degismektedir. Bu anlamda stratejinin temel amaci orgiitiin kaynak ve kabiliyetleri ol¢iisiinde ¢evreye
uyumunun saglanmasidir.Strateji siirekli degisen , belirsiz ve dolayisiyla riskli olan c¢evrede orgiite bir yon kazandiracaktir.Bu agidan

bakildiginda orgiitlerin basarisizliklarinin temel nedeni strateji yoklugu veya strateji yanlishgidir.Ciinkii belirsizlik ortaminda stratejilerden

yoksun olan bir orgiit igin basarisizlik kaginilmazdir.

Sistemin kilit karar alicilar ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve ¢alismalarda kamu tarafindan iiretilen mal ve hizmetlerin kalitesinin
arttirldmasimin hedef alinmast 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tiirk kamu yonetiminde uygulanmaya baslanan stratejik
planlama Stratejik Planlamanin Temelleri ve Tiirk Kamu Yonetiminde Uygulanmast ¢alismalarimin basarili olmasim saglayacak temel

faktorlerdir. Ancak daha da onemli olan nokta; degisimi ve gelisimi énce akillarda ve zihinlerde ger¢eklestirmektedir.

Bu calismamizin ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina

inaniyor ve 2019-2023 Okul Stratejik Planin yararli olmasini diliyorum.

Hacit Miimin TOPRAK

Yolbulan-Bastug Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

HACI MUMIN TOPRAK MUDUR IRFAN ELCI MUDUR YARDIMCISI
SEDA KECEBAS MUDUR YARDIMCISI VELI ALPER DONDAS OGRETMEN

MELIKE CELIK OGRETMEN DURAN YUCE OGRETMEN

AHMET KOSE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI MUSTAFA KARABULUT OGRETMEN
ZUBEYDA OZER OKUL AILE BIRLIGI UYESI SERDAL KOCAK OGRETMEN




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuzun ingasina 2012 yilinda baslanmis olup okul yapimi devam ederken 14/07/2015 tarihli olur ile gecici olarak Toprakkale
Anadolu Lisesi binasinda 9. Siniflar ile egitim-0gretime baslamistir. 18000 m2 bina alan1 olmak iizere toplam 50000 m2 alan {izerine
kurulmustur. Okulumuz 26 derslik,20 kisilik bir kiitliphane,15+1 bilgisayardan olusan 4 bilgisayar laboratuvari, 1 metal atdlyesi,] makine
atolyesi, 1 elektrik atolyesi,1 konferans salonundan olusan binasinda 1 miidiir, 1 miidiir bagsyardimcisi, 4 miidiir yardimcisi, 28 kadrolu
ogretmen,2 lcretli 6gretmen ve 388 Ogrencisi ile egitim Ogretime devam etmektedir. Okulumuzun 160 6grenci kapasiteli pansiyonu da
bulunmaktadir. Miidiir yardimcilarimizdan bir tanesi pansiyonla ilgilenmekle gorevlidir.

Okulumuzun 2018 yilinda E-Tweening ve Beslenme Dostu segilerek iki sertifikayr da almistir. 2019 yilinda DOGAKA ve ERASMUS
projeleri kabul edilmis olup halen proje siireci devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: OSMANIYE

Tigesi: TOPRAKKALE

Adres:

Biiyiik Tiiysiiz Mahallesi Biiyiik Tiiysiiz Sokak
Vali Keremal Caddesi Organize Sanayi
Bolgesi

Cografi Konum (link)

https://www.google.com/maps/place/Yolbulan-
Ba%C5%9Ftu%C4%9F+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@

37.0055093,36.1091636,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xfed90e536
92a4cd1!8m2!3d37.00559

Telefon Numarasi:

0328-802-06-16

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

Osm760347@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://yolbulanbastugmeslis.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 760347 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Cahsan Sayis1 45

Kiz 0 Kadin 8
Ogrenci Sayisi: Erkek 388 Ogretmen Sayisi Erkek 21

Toplam 388 Toplam |29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 153,10 TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géreyv Siiresi 4



https://www.google.com/maps/place/Yolbulan-Ba%C5%9Ftu%C4%9F+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@37.0055093,36.1091636,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xfed90e53692a4cd1!8m2!3d37.00559
https://www.google.com/maps/place/Yolbulan-Ba%C5%9Ftu%C4%9F+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@37.0055093,36.1091636,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xfed90e53692a4cd1!8m2!3d37.00559
https://www.google.com/maps/place/Yolbulan-Ba%C5%9Ftu%C4%9F+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@37.0055093,36.1091636,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xfed90e53692a4cd1!8m2!3d37.00559
https://www.google.com/maps/place/Yolbulan-Ba%C5%9Ftu%C4%9F+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@37.0055093,36.1091636,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xfed90e53692a4cd1!8m2!3d37.00559
http://yolbulanbastugmeslis.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 5 1 6

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 21 7 28

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 2 - 2

Yardimc1 Personel 4 4 8

Gtivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 32 13 45




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon

Derslik Sayis1 25 Cok Amagcl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 969 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari +
Sube Say1s1 17 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 163 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 82 Beceri Atdlyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 1341 Pansiyon +

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 47000

Okul Kapal1 Alan (m2) 856

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 900

Kantin (m2) 50

Tuvalet Say1si 21

Pansiyon (m2) 780
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 0 30 30 11/A 0 19 19

9/B 0 30 30 11/B 0 17 17

9/C 0 27 27 11/C 0 33 33

9/D 0 30 30 11/E 0 23 23

10/A 0 23 23 11/F 0 17 17

10/C 0 14 14 12/A 0 19 19

10/E 0 22 22 12/B 0 19 19

12/C 0 21 21 12/E 0 23 23

12/F 0 18 18




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 42 Yazici Sayist 6
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi 16 Mbit ve iizeri




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktanr

2017 12,370.00 TL 5.633,92 TL

2018 7,196.00 TL 12,111.00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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M 1.0kul kiittiphanesinden yararlanabilirim.

m 3. Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullanilir.

M 5.0kulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik nlemleri alinmaktadir. M 6.0kulumuzda sinif rehber 6gretmenleri, 6grencilerin bireysel sorunlariyla ilgilenir.

OGRENCi ANKETI

M 2.Duyurular zamaninda iletilir.

m 4. Okulumdaki yoneticilere, 6gretmenlere ve diger ¢alisanlara giivenirim.

m 7.Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goéristimiizi de alir.  m 8.0kulumuz Her zaman temiz ve bakimlidir.

m 9.0kuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik gibi) zamaninda alabilirim.  m 10.Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.

m 11.Sinifimiz fiziksel olarak (is1, 151k, havalandirma, oturma dizeni vb.) yeterlidir. 1 12.Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegoz, harita vb. arag-gereglerden yararlanilir.

13.0kul kantininde satilan malzemeler guivenilir ve sagliklidir. 14.isletmelerdeki egitim mesleki gelisimime katki saglar.

15.Koordinator 6gretmenle rahatlikla gérisebilirim.

15



OGRETMEN ANKETI

| 1. Egitim ihtiyaglari belirlenirken gorislerimiz dikkate alinir.

m 2.Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamanindailetilir.

m 3. Okulumuzun sorunlarinin gdziminde inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

W 4.Egitim ve 68retimin niteligini arttirmak igin okul, calisanlarina destek saglamaktadir.
B 5.0kulu etkileyen kararlar, kurul ve ziimre toplantilannda tartisildiktan sonra alinir.

M 6.0kul yonetimi ilgi ve ihtiyaglanmizi ilgili birimlere iletmede bizitemsil eder.

M 7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir

m 8.Calisanlarin performansini degerlendirirken kullanilan 6lglitler calisanlara duyurulur.
1 9.0kulumuzun misyon, vizyonu, ilke ve degerleritim paydaglar tarafindan bilinir.

M 10.Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, ¢alisanlari motive edici yondedir.

M 11.0kulda 6gretim programlari cercevesinde teknolojik ders arag ve geregler bulunur.

™ 12.0kul ortami diizenlidir.

16



VELi ANKETI

m 1. ihtiyac duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla gériisebiliyorum
M 2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum.
m 2. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
W 4. Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
m 5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
m 6.0kulda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir
m 7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alimr
M 8.E-Okul Veli Bilgile ndirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
m 9.Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum
W 10.0kul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir
m 11.0kul her zaman temiz ve bakimhdir
= 12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler diize nlenmektedir
14.Cocugumun gitmekte oldugu isletmeden memnunum.
15.0kul yoneticileri ile iletisim kurabilirim.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Calisanlar Degisim ve gelisime agik bir akademik kadroya sahip olmasi

Bina ve Yerleske Ogrenci sayisina gore dersliklerin yeterli olmasi

Donanim Ogrenci sayisina gore okulun fiziki donaniminin yeterli olmasi

Biitce Okula yardim eden hayirseverlerin olmasi

Y 6netim Stirecleri Okul yonetiminin yeniliklere agik olmasi

Iletisim Siirecleri Ozel sektor, sivil toplum kuruluslari, akademik cevrelerle giiclii bir
isbirligi gelenegine sahip olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Il merkezinde ve okul cevresinde oturan Ogrencilerin okula devam
sorunlari

Calisanlar Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi ve saglik personelinin bulunmamasi

Veliler Ogrenci velilerinin okul ile isbirlifine yeterince énem gdstermemeleri,

goriismelere gerekli onemi vermemeleri

Bina ve Yerleske

Okulun organize sanayi bolgesi igerisinde yer almasit hava kirliligi
acisindan olumsuz sonuglariin olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ulke genelinde mesleki egitime yonelme

Ekonomik Bulunulan boélgeden dolayr fabrikalardan atdlyelere malzeme bagisinin
olmas1

Sosyolojik Her kesimi temsil eden ¢ok renkli kalabalik bir 6grenci-veli-6gretmen
yapisinin olmasi

Teknolojik Organize sanayi bolgesi iginde olunmasindan dolay1 fabrika gezilerinin

kolay olmast

Mevzuat-Yasal

Universite sistemi ile ilgili alman olumlu degisiklikler

Ekolojik

Okulumuzun cevresinde internet kafe, oyun salonu, meyhane vb.
mekanlarin olmamasi

Okulun organize sanayi bolgesi iginde yer almasi

20



Tehditler

Politik Issizlik sayisinin giin giine artmasi
Ekonomik Devletin tasarruf tedbirlerine gitmesinden 6denek olmamasi
Mevzuat-Yasal Egitim sistemindeki degisiklikler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okulun ilge ve il merkezine uzak olmasindan dolay1 devam sorunu yasanmaktadir.

2 Okula yeni baglayan 9. Siniflarda uyum problemi yasanmaktadir.

3 Organize Sanayi Bolgesinde olmamiza ragmen isletmelerin ISKUR araciliiyla personel calistirmasindan dogan istihdam
sorunlar1 yagsanmaktadir.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okuldaki ¢ogu 6grencinin anne-babalarinin bosanmis olmasindan dolay1 akademik agidan durumlarinin kotii olmast

Okula devamsizlik sorunundan dogan sinifta kalmalarin ¢ok olmasi

Kiitiiphane olmasina ragmen teknolojiden dolay1 kitap okuma oraninin diisiik olmasi

Organize Sanayi Bolgesinde olmamiza ragmen isletmelerin ISKUR araciligiyla personel ¢alistirmasindan dogan istihdam
sorunlar1 yagsanmaktadir.

2
3
4
5

Bir onceki egitim kurumlarindaki eksik bilgilerden dogan akademik basarisizlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun il merkezine uzak olmasindan, 6grencilerin tagima ile gelip gitmesinden dogan problemler

2

Okul Giivenlik gorevlisinin olmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Osrencilerimizi, milli degerlerimiz dogrultusunda, ilimiz ve iilkemizin sanayi ve hizmet kuruluslarinin ihtiva¢ duydugu ve
ileride duyacag nitelik ve donanima sahip teknik elemanlar olarak yetistirip, yiiksekogrenimi hedefleyen, seckin bir mesleki

ve teknik egitim 6gretim kurumu olmaktadir.

VIZYONUMUZ

Sanayi ve hizmet sektoriiniin kalkinmasina katkida bulunarak, ogrencileri nitelikli ve mesleki beceriye sahip, girigimcilik
ruhu geligmis teknik elemanlar olarak yetistiren ornek bir kurum olmaktir. Teknolojiyi takip eden, gelismeye acik,

geleneklerini yasatan, mesleki ve teknik egitimde tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Bagh
> Once Insan
» Karsilikly giiven, diiriistliik
» Sabirl, hosgoriilii ve kararli olmak
» FEvrensel boyutta diistinme giictinii ilke alarak, arastirmact ve girigimci olmak
» Egitimde stireklilik anlayis
» Adaletli performans degerlendirme
» Bireysel farklar: dikkate alma
» Toplum yararini gézetme
» Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak
» Olaylar biitiinciil yaklasimla ¢ozmek
» Evrensel Degerler
» Kisisel ve Mesleki Gelisim
> Uretkenlik
> Insan yagsamini bir deger olarak kabul etmek ve insan haklarina saygi duymak
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BOLUM IV: AMAC , HEDEF ve EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizilik sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
I e - 1

PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 47 4974 50 50 5 53
yaptiranlarin orani(%)

PG.1.1b [lkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul i ) - - - -
oncesi egitim almis olanlarm oran1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 92 94 95 97

S 89 90

egitimine katilanlarin orani(%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve {izeri 10 10 9 8

o . 12 11

devamsizlik yapan 6grenci orani(%)

PG.1.1e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve {izeri i ) - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1

< 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.9. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 85 95 95 95 96 97
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 15 08 30 36 40 40

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Okulun agiligindan iki hafta
yapilacaktir. kala
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi| Ogrenci islerinden sorumlu . .

112 icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi Hata i¢i her giin

113 Devzfn}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.

114 Okula uyum sorunu yasayan 9. Smiflar i¢in rehberlik servisi Rehberlik Servisi, Okul

aracilifryla uyum programlari diizenlenecektir.

Idaresi, Ogretmenler

Okulun acildigr ilk ay
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilvmi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Agilan Mesleki Egitim, Sosyal, Kiiltiirel, 56 60 65 65
PG.2.1.a Sanatsal, Sportif Alanlarda en az bir faaliyete 54 55
Katilan Ogrenci Orani(%)
. 4 4
PG.2.1b Anne-Baba Ayri olan dgrenci orani(%) 33 43 0 0 39 3
. 70. 71. 75.
PG.2lc Y1l sonu puan ortalamasi 65.03 68.71 69.50 0.00 00 500
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Anne-baba ayr1 olan Ogrencilerle okulda ve evde . .
111 o B Rehberlik Servisi Her hafta
44 | goriismeler diizenlemek
Acilan kurslara katilimin verimliligini arttirmak icin . . .
Ilgili Kurs Ogretmeni Kurs Zaman

112 ogrencilerin ilgisini cekecek etkinlikler diizenlemek
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist ogrenime veya istihdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
85 88 90 92
PG.2.2.a Yapilan kariyer giinlerine katilan 6grenci orani (%) - 83
PG.2.2.b 12. siniflardan staj uygulamasina giden 6grenci orant 92 93 95 96
(%) 90 91
PG.2.2.c. CNC tezgahlar1 ve programlari kursuna katilan 3 7 10 15 16 20
ogrenci oran1(%)
PG.2.2.d. Tiim simiflara yonelik motivasyon seminerine katilan | 86 90 92 95 97
ogrenci orani (%)
PG.2.2.e. 12. siniflara yonelik yapilan verimli ders ¢alisma i 86 88 90 95 97
yontemleri seminerine katilan 6grenci orani (%)
12. siniflara yonelik yapilan Milli Savunma 93 95 96 99
PG.2.2.f. L o e
Universitesi tanitim seminerine katilan grenci orani - 91

(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 |Kariyer giinleri diizenlemek Rehberlik Servisi Iki ayda bir
112 Ogrenci velilerine farkindalik yaratacak egitimler vermek Rehberlik Servisi Her ayin sonu

. Koordinatoér Miidiir
1.1.3 |Isletme staji yapan 6grencilerin kontrollerinin yapilmast Yardimcisi ve Her hafta

Koordinatdr Ogretmen

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun giivenlik gorevlisi ihtiyaci karsilanacaktir.

Giivenlik agisindan ve egitim-6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

icin  okulumuzun kurumsal

kapasitesi
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
1 1
PG.3.la Okul pansiyon doluluk oran1 (%) 99 97 %8 %9 00 00
PG.3.1.b Okuldaki giivenlik kamerasi sayisi 64 65 05 70 70 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ilgl_h _ kururplara yazilar yazilip giivenlik gorevlisi ihtiyaci Miidiir ihtiyag giderilene kadar
belirtilecektir.
112 Qkul guvephk kameralarinin tedbir amaciyla diizenli olarak Gorevli kisiler Her Giin
incelenmesi

Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in olumsuzluklar ortadan kaldirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
. 20 0 0 0
PG.3.2.a Ogrenci sayist 30’dan fazla olan sube orani (%) 0 20
25 30 35 40
PG.3.2.b Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani (%) 16 20
PG.3.2.c. Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, 5 5 6 8 10 12
planlama vs.) kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
16 16 16 16
PG.3.2d. Kadin yonetici orani (%) 0 16
, 6 5 4 3
FG.5.2.6. Ucretli 6gretmen orani (%) 7 6,3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci Islerinden Sorumlu

Miidiir Yardimeisi Nakil Donemlerinde

1.1.1. | Subedeki 6grenci sayilarinin esit dagitilmast

Is Giivenliginden Sorumlu

Mudiir Yardimcisi Ayda Bir defa

1.1.2 [Gerekli Is Giivenligi ve Sivil Savunma Tedbirlerinin Alinmas1




Stratejik Hedef 3.3.

Okula gelis sorunu yasayan o6grencilerin tagima sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.33a 8/1;;1121 kayit bolgesinden tagima ile gelen 6grenci orani 54 51 ol 92 23 23
PG.3.2.b Okula kayit bolgesi digindan kendi imkanlariyla gelen 9 7 7 8 8 9
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.y . Tasima Islerinden Sorumlu )
1.1.1. |Kayit bolgesi disindan gelen 6grencilere tasit ayarlanacak. Miidiir Yardimerst Donem Basi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

50.000 TL

2020

55.000 TL

2021

60.000 TL

2022

65.000 TL

2023

70.000 TL

Toplam

300.000 TL

9.403TL

10.000 TL

11.000 TL

12.000 TL

13.000 TL

55.403 TL

AFeE A 59.403 TL

65.000 TL

71.000 TL

72.000 TL

83.000 TL

355.403 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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